LOK Interesu &
konfliktu vadlinijas LATVIJA

Saled




Vadliniju mérkis un
pamatojums

Valsts kontroles ieteikumu izpilde
LOK, SOK, EOK étikas kodeksi

Olimpiskas kustibas labas parvaldibas visparégjie
pamatprincipi

Starptautiskas partneribas pret korupciju sporta
(IPACS) labas prakses pieméri
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Vadlinijas nosaka

Interesu konfliktu veidus

lesaistito personu pienakumus konflikta
ietvaros

|dentificéSanas un parvaldiSanas -
novérsanas un risinasanas — kartibu
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Attiecinamiba un pienakumi
Attiecas uz visam Olimpiskaja kustiba Latvija iesaistitajam
personam
Jaieveéro visaugstaka godiguma pakape

Jaatturas no jebkadam darbibam, kas var radit Olimpiskas
kustibas reputacijas apdraudé&jumu

Jaieveéro Sis Vadlinijas, ka ari jarapé€jas, lai tas ieverotu citas
iesaistitas personas

Katra persona pati ir atbildiga par interesu konfliktu
idenftificéSanu tas darbiba

Organizacijas |emumiem jabalstas tikai uz organizacijas
intferesém




Konfliktu veidi

Skietams interesu
konflikts - balstoties uz
publiski pieejamu
informaciju, var skist, ka,
pienemot |émumu vai
pauzot viedokli, persona
atrodas citu interesu
ietekmé

“Pienakumu konflikts” — personai ir pienakums pret citu organizaciju, kas ir pretruna vai var but pretruna

Potencials interesu
konflikts - pamatoti
konstatéjams, ka,
pienemot |émumu vai
pauzot viedokli, persona
varétu atrasties citu
interesu ietekmé

ar Sis personas pienakumu rikoties sakotnéjas organizacijas intereseés.

Faktisks interesu
konflikts - pienemot
|éEmumu vai pauzot
viedokli, persona atrodas
citu interesu ietekmé
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Interesu veidi

Janem veéra visas - ka tiesas, ta ari netiesas (fuvako gimenes
loceklu) intereses

Pastav finansialas, profesionalas, politiskas,
uznéméjdarbibas, tautibas, institucionalas un lojalitates un
citas faktiski konstatéjamas intereses

Intereses janem Vvérgq, ja persona sp€j kontrolét vai butiski
ietekmét situaciju




Risinasana un noveérsana

Aizliegti ir tikai faktiski interesu konflikti

Skietama vai potenciala intere$u konfliktu gadijuma
personai jaatturas no |Emuma pienemsanas vai
dalibas tas procesa, jautajuma analize vai
apspriesana

Pienaciga karta jadeklare savu ieinteresétibu
viedokla pausana vai lémuma pienemsana

Lémumu par skietamu un/ vai potencialu interesu
konfliktu deklarejusas persona dalibu jautajuma
izlemsSana sapulces ietvaros pienem tas vaditajs
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Nav interesu konflikts

Persona organizacijas ietvaros piedalas |Emuma pienemsana

attieciba uz sevis parstavétu organizacijas biedru un:

<4 |émums neattiecas ipasi uz parstavéto biedru
P> lémums neietekmé parstavéto biedru atskirigi

A |émums neietekmé personas nodarbinatibu pie
parstavéta biedra

eviskos gadijumos pildit vairakas lomas
nlaikus var nebut iespéjams

bu vai konsultacijas nepiecieSamibas
dijuma javérsas LOK Etikas komisija
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